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arbeiten wollen.

Lerne alle unsere Berufe kennen.

Erfahre mehr Giber uns und wie wir zusammenarbeiten.

Wirf einen Blick in unser Werk.

Weitere Infos auf

sano24.de/zukunftstag

Jetzt anmelden
und gewinnen!

50 Jahre Sano - das sind fiinf Jahrzehnte voller Entscheidungen, die Mut erforderten, voller Veranderun-
gen, die Gestaltungskraft verlangten, und voller Menschen, die diesen Weg mitgegangen sind. Als meine
Eltern Edeltraud und Bernhard Waldinger Sano 1976 in Grafenwald gegriindet haben, begann die Geschich-
te eines Familienunternehmens, das von Anfang an anders gedacht hat: nah an der Landwirtschaft, mit
dem Blick fiirs Ganze und mit dem Anspruch, Verantwortung zu libernehmen.

Schon frih war klar, dass Stillstand keine Option ist. Sano ist gewachsen - durch neue Mérkte, neue Ideen
und neue Herausforderungen. Riickschlage, wie der verheerende Brand unseres Werks in Grafenwald 1996,
haben uns nicht aufgehalten, sondern gepragt. Sie haben gezeigt, wie wichtig Zusammenhalt ist, Vertrauen
und der Wille, weiterzugehen. Auch die friihe Internationalisierung, Investitionen in die eigene Forschung,
moderne Produktionsstandorte und zuletzt digitale Losungen fiir die Landwirtschaft sind Ausdruck dieser
Haltung: Chancen erkennen, Initiativen ergreifen und Zukunft aktiv gestalten.

Was sich Uber all die Jahre nicht veréndert hat, sind unsere Werte. Mut, Leistungsbereitschaft, Ganzheit-
lichkeit, Wertschatzung und Freundschaft bilden bis heute das Fundament von Sano. Sie préagen unsere
Entscheidungen ebenso wie unsere Unternehmenskultur. Wir glauben an Zusammenarbeit auf Augenhodhe,
an Vertrauen in Kdnnerschaften und daran, dass nachhaltiger Erfolg dort entsteht, wo Menschen Sinn in
ihrem Tun sehen und Freirdume haben, um aktiv mitzugestalten.

50 Jahre Sano sind fiir mich deshalb kein Riickblick mit Punkt, sondern mit Komma. Die Landwirtschaft
steht vor groRen Herausforderungen - und genau darin liegt auch ihre Zukunft. Unser Anspruch bleibt, sie
zum Wohle von Mensch, Tier und Natur jeden Tag ein Stilick besser zu machen. Mit Erfahrung aus fiinf Jahr-
zehnten, mit Neugier und mit dem festen Willen, weiterhin neue Wege zu gehen - gemeinsam mit lhnen.
Wir danken allen, die diesen Weg bisher mit uns gegangen sind und ihn weiterhin mitgestalten: unseren
Mitarbeitenden weltweit, unseren Partnern und ganz besonders unseren Kundinnen und Kunden. Dieses
Jubildum gehort hnen allen.

Erhalte nitzliche Bewerbungstipps.
Ihr

Richard Waldinger

Komm mit uns ins Gesprach. Bei einem Getrank und Snacks.



50 JAHRE SANO

ZAHLEN, DATEN, FAKTEN

Seit 1976 begleitet Sano die Landwirtschaft mit Innovation, praktischer Kompetenz
und nachhaltigen Losungen. 50 Jahre Sano sind nicht nur eine Geschichte des
Wachstums, sondern der Entscheidungen. Sano arbeitet weiter an einer gesunden,
effizienten und zukunftsfahigen Landwirtschaft - gemeinsam mit lhnen.
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Geschichten von Mut und Verantwortung

Ein halbes Jahrhundert Sano ist mehr als eine Zahl. Es ist eine Geschichte von
Menschen, Entscheidungen und Momenten, die das Unternehmen gepragt haben.
Ein Begriff verbindet all diese Geschichten: Mut. Mut, sich in den 1970er Jahren
gegen starke Konkurrenz zu behaupten. Mut, nach dem Mauerfall neue Markte zu
erschlielen. Mut, das 1996 zerstorte Werk in Grafenwald wieder aufzubauen. Und
Mut, konsequent in die eigene Forschung und eigene digitale Losungen zu in-
vestieren. Diese mutigen Schritte haben Sano zu dem gemacht, was es heute ist:
ein Unternehmen mit dem Anspruch, die Landwirtschaft jeden Tag ein bisschen
besser zu machen. Eine Auswahl dieser besonderen Geschichten lesen Sie auf
den folgenden Seiten.




8 e Sano Aktuell Sano Aktuell ® 9

MEILENSTEINE IN DER UNTERNEHMENSGESCHICHTE ]_ 9 9 O

1976

DER ANFANG IN DER GARAGE

In Grafenwald bei Dingolfing beginnt die Geschichte

von Sano - unscheinbar, in der Garage von Edeltraud

und Bernhard Waldinger. 1976 wird das Unternehmen

unter dem Namen SANO MILCH gegriindet. In einer

Zeit, in der der Markt schon einige Jahre von groRen Wettbewerbern
dominiert wird, entscheiden sich die Griinder bewusst fiir einen eigenen
Weg: praxisnah, wissenschaftlich fundiert und im engen Austausch mit
landwirtschaftlichen Betrieben. Milchaustauscher und Mineralfutter

AUFBRUCH NACH OSTEN

Mit dem Fall der Mauer und dem politischen Wandel in Europa erkennt Sano friih die
Chancen in Mittel-, Ost- und Stideuropa. Sano baut gezielt Teams auf, die sofort in den
neuen Markten aktiv werden konnen - wie in der ehemaligen DDR, in Polen, Tschechien,
der Slowakei und Ungarn, Slowenien, Kroatien, Bosnien, Serbien und Rumanien. Die
Expansion erfolgt nicht nur tiber Produkte, sondern tiber Wissens-Transfer und lang-
fristige Partnerschaften. Dieses Modell wird spéter auf weitere osteuropédische Lander

entstehen zunéchst in Fremdproduktion, doch Rezepturen und Beratung
liegen bereits in eigener Hand. Die Nahe zur Landwirtschaft ist von
Beginn an mehr als ein Schlagwort - sie ist Arbeitsprinzip. Drei Jahre
spater wird bereits die erste eigene Lagerhalle in Grafenwald errichtet.

Ubertragen. Sano gewinnt schnell Marktanteile und entwickelt sich vom deutschen
Hersteller zu einem internationalen Unternehmen.

START DER EIGENEN PRODUKTION

Mit der Inbetriebnahme der ersten eigenen Produktionsanlage ibernimmt
Sano Verantwortung fiir Qualitdt und Prozesse. Von nun an werden Produkte
wie Kélbermilch und Mineralfutter sowie spater auch die Spezialprodukte wie
Siliermittel selbst hergestellt. Die Produktion wird technisch stetig weiter-
entwickelt: Computergesteuerte Dosiersysteme, individuell gebaute Anlagen
und eine flexible Umriistbarkeit pragen den Standort Grafenwald. NICHTS IST
»VON DER STANGE“! Jede Anlage ist auf Sano Produkte und den Sano Quali-
tatsanspruch zugeschnitten. Damit entsteht ein Produktionsverstandnis, das
Innovation und Prazision miteinander verbindet.

1981

BRAND UND WIEDERAUFBAU

1996 zerstort ein verheerender Brand, ausgelost durch SchweiRarbeiten,
das Werk in Grafenwald nahezu vollstandig - ausgerechnet kurz nach einer
umfassenden Modernisierung. Uber 200 Feuerwehrleute aus 17 Wehren
kampfen tagelang gegen die Flammen, unterstiitzt von Landwirten, die

mit Giillefassern Wasser heranschaffen. Nach kurzer Unsicherheit fallt die
Entscheidung: WIR BAUEN WIEDER AUF! Dank vorhandener Pléne entsteht
das Werk innerhalb von nur sieben Monaten neu - inklusive Produktion,
Silo-Turm, Lager und Biirogebaude. In dieser Ausnahmesituation zeigt sich
der besondere Zusammenhalt der Branche: Mehr als 15 Mitbewerber unter-
stlitzen vorlibergehend bei der Belieferung der Kunden. Auch wenn die
Produkte nicht in gewohnter Sano Qualitat gefertigt werden kdnnen, bleibt
die Versorgung gesichert - und unsere Kunden halten uns die Treue. Der
Brand wird zum Wendepunkt: Er scharft das Bewusstsein fiir Redundanz,
Risikovorsorge und internationale Produktionsstandorte - und verstarkt die
Expansion weiter nach Osteuropa und in die Welt.

1996

>>>
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2000

WELTWEITE EXPANSION

Zu Beginn des 21. Jahrhunderts stellt sich das Unter-

nehmen zunehmend INTERNATIONAL auf. Bereits

2003 wird in Kroatien ein Produktionsstandort mit

einer leistungsstarken Produktionslinie sowie zwei

vollautomatischen Verpackungslinien errichtet.

2004 folgt in Bosnien die Einrichtung eines Biiro-

gebaudes mit Auslieferungslager. Nur ein Jahr spater verlassen im Nachbarland Serbien die ersten
dort hergestellten Sano Produkte das neue Werk. 2007 geht dann Sano Ungarn mit einem weiteren
Fertigungsstandort in den stidosteuropaischen Markt. Alle internationalen Sano Werke fertigen nach
den gleichen hohen Standards wie das Stammwerk in Grafenwald. Nach einzigartigen Erfolgen in
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DIGITALISIERUNG UND MYDAIRYS

Mit der von Sano in Zusammenarbeit mit Spezialisten ent- My
wickelten cloudbasierten Herden-Controlling-Anwendung D o S
MYDAIRYS betritt das Unternehmen ein bis dahin vollkom- al ry

men neues Feld: Flitterung, Leistung und Tiergesundheit
werden digital verkniipft. MYDAIRYS ermdglicht ein modernes Herden- und
Fltterungscontrolling und erweitert die klassische Fachberatung um datenba-
sierte Entscheidungsgrundlagen. Digitalisierung wird nicht als Ersatz menschli-
cher Beratung verstanden, sondern als deren Begleiter und Weiterentwicklung
- transparenter, kontinuierlicher und praziser.

Europa ist der SPRUNG AUF ANDERE KONTINENTE eine wohliiberlegte aber schliissige Konsequenz.
2009 wird in China eine Handels- und Vertriebsgesellschaft gegriindet, die zu Beginn der zweiten De-
kade des 21. Jahrhunderts um eine eigene Fertigung im ,Land der Mitte“ erweitert wird. Bereits wenige
Jahre spater werden 80.000 Tonnen fiir den dortigen Markt produziert. Parallel werden die Fihler nach
Lateinamerika und Afrika ausgestreckt. 2011 wird in Ecuador die erste Sano Vertriebsgesellschaft ge-
griindet, 2012 eine Produktionsstatte in Stidafrika. In den folgenden vier Jahren entstehen weitere Sano
Werke in Mexiko und Chile. Die Vertriebsaktivitaten insbesondere in China werden weiter ausgebaut.

® ® ® _

50 JAHRE SANO UND DER BLICK NACH VORN
Zum Jubildum entsteht fiir den Anlass ein zusatzliches Logo, stilistisch
an einen Traktor angelehnt. Die offene ,,0“ symbolisiert Offenheit fir
Fortschritt und Weiterentwicklung. Sie steht flir eine Geschichte, die nicht
abgeschlossen ist, sondern bewusst weitergeschrieben wird.
Der Mut der Anfangsjahre - in der Garage, beim Wieder-
aufbau nach dem Brand, beim Aufbruch in neue Méarkte
und bei Investitionen in Forschung und Digitalisierung -

FORSCHUNG UND SANO AGRAR INSTITUTE
Ab 2019 werden in Ungarn die Sano Agrar Institute Rind mit insgesamt 2.600 Kuhplatzen
und 3.000 Hektar Pflanzbau sowie das Sano Agrar Institut Schwein mit 1.200 Zuchtsauen
gegriindet. Nachdem bereits 2009 das erste Institut in Polen zur eigenen Entwicklung und
Forschung unter Praxisbedingungen startete, schafft SANO IN UNGARN noch gréfere
Dimensionen. Versuchsbetriebe, Datenauswertung und Produktentwicklung werden sys-
tematisch miteinander verbunden. Ziel ist es, Fltterungskonzepte nicht nur theoretisch
zu entwickeln, sondern im eigenen Stall unter Praxisbedingungen zu iberpriifen - und
direkt in Beratung und Produktstrategie zu Uberfiihren. Nur konsequent ist der Schritt,
die Idee des Sano Agrar Institutes als Plattform flr Praxis, Wissenstransfer und fachlichen ] ) ) . -
Austausch auszubauen. Im gleichen Jahr entsteht in KROATIEN ein eigenes FUTTER- Sano istauch heute Welterhm deutlich spirbar. So steht
MITTELLABOR zur Untersuchung von Verdaulichkeiten. Damit wird ein weiterer Schritt Die Tier-Ernahrer Mut als flinfter Unternehmen.swert neber‘1
hin zur Positionierung als Wissensplattform vollzogen - mit dem v den Werten Freundschaft, Leistungsbereit-
Anspruch, Tiergesundheit, Leistungsfahigkeit und nachhaltige
Futterung wissenschaftlich fundiert zu verbinden. Forschung wird
damit zu einem festen Bestandteil der Markenidentitat von Sano.

schaft, Wertschatzung und Ganzheitlichkeit. Unsere
FUNF WERTE préagen unser tagliches Miteinander, unser Denken in
Zusammenhangen und unser Handeln. So wachst aus flinf Jahrzehnten
Erfahrung ein klarer Auftrag fiir die Zukunft:

LANDWIRTSCHAFT JEDEN TAG EIN STUCK BESSER MACHEN




So entstehen Sano Produkte

.........................
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,Den roten Sack bekommen die laktierenden Sauen, das Mineral im griinen

Sack ist fiir die tragenden Sauen und bei den Ferkeln im Flatdeck wird die Rohstoffe hochster Qualitat

,—-ff/ Mischung mit dem orangenen Sack erganzt., so konnte es auch auf lhrem Elélﬁffrn; R
— [ Betrieb manchmal klingen. Unsere Sano Produkte fallen auf den ersten Blick gezielter Einsatz von Wirkkomplexen fiir L.

s durch die verschiedenen Farben auf. Auf den zweiten Blick punkten sie mit S:t‘;"r‘::uetlzlifgi:lib;ze‘re;wndheit P -
Z” deutlich mehr. Ob durch die Sano Wirkkomplexe oder ausgekliigelte Produkt- B e ’ {:\A:
SR losungen fur besondere Herausforderungen - stets mit dem Ziel, die Futterung passend zur Marktsituation und aktuellen =G
‘—"‘"'7_' auf lhrem Betrieb bestmoglich zu unterstiitzen. Doch wie sieht die Entstehung SR LT S

. . einfache Anwendung S
unserer Sano Produkte genau aus? Welche Arbeitsschritte, Herausforderungen

passend zum betrieblichen Futterungskonzept
und Ziele stecken dahinter? Wie liberall setzen wir auch hier auf Teamwork!

und zu Betriebszielen




Mehr als die Summe seiner Teile - die Sano Mineralfutter
decken nicht nur den Bedarf an Mineralstoffen, Vitaminen und
Spurenelementen. Vielmehr steckt hinter jedem Produkt der
Anspruch, gezielt Gesundheit, Leistung und Fruchtbarkeit der
Tiere zu unterstlitzen und damit den Stoffwechsel und die
Leistungsfahigkeit unserer Tiere zu fordern. Produkte mit Sinn
und einem klaren Mehrwert flir Ihre Tiere, Ihren Betrieb und der
Landwirtschaft.

Alle Sano Produkte enthalten hochwertige, wertgeben-
de Inhaltsstoffe, damit die Tiere genau die Nahrstoffe
erhalten, die sie fiir Gesundheit und hohe Leistungen
brauchen. Umweltvertraglichkeit und Nachhaltigkeit
werden dauerhaft gepriift und optimiert.

Sano steht seit jeher fir Qualitat. Einerseits bedeutet dies, dass
unsere Produkte ausschlieflich mit hochwertigen, zertifizierten
und streng kontrollierten Rohstoffen entwickelt und produziert
werden. Die Produkte miissen den futtermittelrechtlichen
Vorschriften entsprechen, praktischen Nutzen in der Fltterung
aufweisen und vor allem in den Sano Produktionsanlagen gut
mischbar sein. Die Feinheit, das Verhalten in der Mischung
sowie Lagereigenschaften sind essenziell. Am Ende muss in
jedem Sack genau das sein, was auch auf der Deklaration steht
und bei vorgeschriebener Lagerung bis zur Mindesthaltbarkeit
in einwandreier Qualitat sein. So garantieren wir Produkte,
welche gleichbleibend in der Qualitdt und sicher in der Anwen-
dung sind.

An jedem Sano Produktionsstandort tragen speziell
fiir die Qualitatssicherung zustandige Kolleg:innen die
Verantwortung fiir unsere Futtermittel. Die freiwilligen
Zertifizierungen durch viele unabhangige Organisatio-
nen bestatigen unseren Qualitatsanspruch.

Weiterhin ist unser Anspruch, dass unsere Produkte Sie lange
begleiten - nachhaltig wirksame Produkte, die in der Praxis
ihren Nutzen beweisen. Unser Anspruch ist es, Ihre Tierhaltung
und -produktion zu férdern und zu verbessern. Durch langfris-
tige Beratungsbeziehungen sehen wir uns als Partner an Ihrer
Seite, um gemeinsam lhren Betrieb voranschreiten zu lassen.

Das beinhaltet auch, dass unsere Produkte speziell auf die Ziele
und Gegebenheiten der landwirtschaftlichen Betriebe ange-
passt sind.

Die praxisnahe Forschung in unseren

Sano Agrar Instituten erfolgt stets auf

Basis neuster wissenschaftlicher Erkenntnisse und
ermoglicht uns die stetige Weiterentwicklung der
modernen und nachhaltigen Tierernahrung.

Die Griinde fiir ein neues Produkt sind vielfaltig. Doch die meis-
ten Ideen fiir neue oder verbesserte Produkte kommen direkt
aus unseren Beratungsteams, also von den landwirtschaftli-
chen Betrieben, die wir tagtaglich begleiten. Ob Fruchtbarkeits-
probleme, schlechte Futteraufnahmen, mangelnde Zunahme
bei Ferkel oder Mastschweinen oder die aktive Beeinflussung
der Milchleistung von sdaugenden Sauen. Jedes unserer Produk-
te verfolgt dabei ein Ziel. Ob es um die Losung eines Problems,
wie z.B. die Verbesserung von Futteraufnahmen geht, oder
speziell auf eine bestimmte Lebens- und Leistungsphase, wie
z.B. die Trage- oder Sdugezeit ausgerichtet ist. So entstehen
aus den praktischen Erfahrungen und Bediirfnissen auf den
Betrieben vor Ort gemeinsam mit der Sano Forschung und

dem internationalen Wissensnetzwerk neue und innovative
Produktlésungen mit einem echten Mehrwert.

Sicherheit schafft Vertrauen. Deshalb hat sie bei uns
oberste Prioritat. Wir setzen die hochsten Standards in
der Arbeitssicherheit fiir all unsere Mitarbeitenden

Haufig ergeben sich aus einer Idee mehrere Losungsmog-
lichkeiten. Nun stellt sich die Frage nach Umsetzbarkeit und
Wirtschaftlichkeit. Auch hier blickt Sano auf Giber 45 Jahre
Erfahrung zurtick. Wie ist das Produkt umsetzbar - sowohl in
der Produktion als auch auf den Betrieben vor Ort? Haben wir
alle bendtigten Rohstoffe? Sind die Rohstoffe praktikabel und
zertifiziert? Ist die Rezeptur praktikabel und kénnen wir als
Futtermittelhersteller sicherstellen, dass wir ein stets einwand-
freies Produkt liefern?

AuRerdem missen alle rechtlichen Fragen geklart und alle
notwendigen Unterlagen sowohl fiir Priifungen unseres Futter-
mittelwerks als auch fiir unsere Kund:innen bei eventuellen
Kontrollen bereitstehen. Fragen, die nur gemeinsam bestmog-
lich beantwortet werden kénnen. Durch eine enge Zusammen-
arbeit des Entwicklungsteams mit der Produktion, dem Einkauf
oder dem Qualitatsmanagement kdnnen diese Fragen best-
und schnellstméglich beantwortet werden. Erst wenn diese
und noch viele weitere Punkte sicher geklart sind, startet die
Testproduktion.

Unsere Produktion ist vollstandig computergesteuert,
mit einem laufenden Abgleich zwischen dem SOLL-
und IST-Zustand. Im Rahmen der kontinuierlichen
Auswertung stellen unsere Kolleg:innen in der Produk-
tion sicher, dass nur einwandfreie Ware die Fertigung
verlasst

So, wie sich die Landwirtschaft stetig weiterentwickelt, ent-
wickeln sich auch unsere Beratung und unsere Produkte weiter.
Wir profitieren dabei stark von den Erfahrungen unserer Sano

Lander, unseren Sano Agrar Instituten, sowie unseren internen

Fachexpert:innen und Kooperationspartnerschaften. In regel-
maéRigen Schulungen stellen wir sicher, dass wir alle auf dem
gleichen und bestmoglichen Wissensstand sind. So kdnnen wir
Ihnen stets die beste Beratung garantieren.

Zur Vermeidung von unnotigem Verpackungsmiill
arbeiten wir von Sano mit REPASACK zusammen.
Dadurch kdnnen unsere Kund:innen ihren Ver-
packungsmiill kostenfrei und einfach abgeben.

Ob bei der Rezepturerstellung, Preiskalkulation, der Rohstoff-
auswahl oder der finalen Sackfarbe: Bei der Entwicklung eines
neuen Produktes ist uns wichtig, dass alle beteiligten Bereiche
aktiv mitwirken. So kénnen wir sicherstellen, Ihnen stets die
bestmdglichen Produktlosungen flr eine einfache und wirk-
same Anwendung vor Ort anzubieten.

Am besten funktionieren unsere Produkte im Sano Beratungs-
konzept. Sie wollen Ihre Fiitterung auch auf das néchste Level
heben? Dann sprechen Sie Ihre:n Fachberater:in an.



Um weitere Informationen
zu erhalten, wie und welche
Futterproben im Sano-Labor
getestet werden, einfach den
QR-Code scannen.
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NAHRSTOFFE NACHHALTIG EINSETZEN
- RESSOURCEN UND KOSTEN SPAREN

»

Lassen Sie lhr Energie- und EiweiRfuttermittel jetzt im Sano Labor in hochster
analytischer Qualitat untersuchen

» Zwei Analysepakete verfligbar:
NIR AMINO: absolute Nahrstoffgehalte, Phosphor, ausfiihrliches Aminogramm
und Futterenergie

NIR AMINO & X ELEMENTS: zusatzlich zu den Ergebnissen aus NIR AMINO werden
Makrominerale und ausgewahlte Spurenelemente analysiert

» Analysen ab sofort moglich
-
Informieren Sie sich jetzt bei lhrem Sano Fachberater oder unter sano24lab.com

Sano
Laboratory

@ ﬁ www.sano24.de
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BIOSICHERHEIT SCHUTZT
DEN STALL!

WARUM ZOOHYGIENE UND KLARE ABLAUFE
DER BESTE SCHUTZ GEGEN ASP SIND

Die Afrikanische Schweinepest ist langst kein fernes Problem mehr. Nach dem Auftreten in Serbien

wurde die Tierseuche im Juni 2023 auch in Bosnien und Herzegowina bestatigt. Kurz darauf folgten

Ausbriiche im Osten Kroatiens. In den betroffenen Landern bestehen enge raumliche Verbindungen,

ahnliche Haltungsstrukturen und ein anhaltender Kontakt zwischen Haus- und Wildschweinpopula-

tionen. Genau deshalb ist die ASP nicht nur ein Problem einzelner Hofe oder einzelner Lander. Sie ist

eine regionale Herausforderung, die nur mit konsequentem Handeln auf allen Ebenen eingedammt

werden kann.

ASP TRIFFT BETRIEBE WIRTSCHAFTLICH HART

ASP befillt ausschlieRlich Haus- und Wildschweine und ist fiir
Menschen ungefahrlich. Fiir schweinehaltende Betriebe ist

sie jedoch hochgefahrlich, weil sie mit sehr hohen Verlusten
einhergehen kann. Neben Tierverlusten drohen Vermarktungs-
stopps, Sperrzonen und zusatzliche Kosten fir Futter, Hygiene
und Organisation. Schweine bleiben langer im Stall, belegen
Platze und verursachen Kosten, ohne Erlose zu bringen. So ge-
rat schnell der gesamte Produktionsablauf unter Druck.

WILDSCHWEINE HALTEN DEN INFEKTIONSDRUCK AUFRECHT
Besonders problematisch ist, dass sich das Virus in Wild-
schweinbestanden festsetzen kann. Dadurch bleibt der
Infektionsdruck auf Hausschweine dauerhaft hoch. Genau des-
halb reicht es nicht, nur auf einzelne Ausbriiche zu reagieren.
Biosicherheit muss dauerhaft Bestandteil der Betriebsfiihrung
sein. Je besser ein Betrieb abgesichert ist, desto geringer ist
das Risiko einer Einschleppung.

DER MENSCH ENTSCHEIDET MIT

Ein wesentlicher Grund fiir die Ausbreitung der ASP ist der
menschliche Faktor. Fehlende Stallhygiene, unklare Ablaufe
oder eine mangelhafte Trennung von sauberen und ver-
schmutzten Bereichen schaffen Sicherheitsliicken. Biosicher-
heit scheitert oft nicht an einem grofRen Fehler, sondern an
vielen kleinen Nachlassigkeiten im Alltag. Deshalb miissen alle
Beteiligten - Landwirte, Mitarbeitende, Tierdrzte und weitere
Kontaktpersonen - die Regeln kennen und konsequent um-
setzen.

KLARE ZONEN SCHAFFEN MEHR SICHERHEIT

Ein zentraler Baustein der Biosicherheit ist die Einteilung des
Betriebs in rote, gelbe und griine Zonen. Die rote Zone umfasst
den AuRenbereich, die gelbe Zone den Ubergang zwischen
aulen und innen, und die griine Zone den geschiitzten Stallbe-
reich. Dort gelten strenge Hygieneregeln: Schuhe und Kleidung
wechseln, Hande reinigen, Desinfektionsmafinahmen einhal-
ten. Auch Desinfektionsbarrieren an Hof- und Stalleingangen
sind unverzichtbar. Entscheidend ist, dass diese MaRnahmen
nicht nur vorgeschrieben, sondern im Alltag tatsachlich gelebt
werden.

BIOSICHERHEIT IST AKTIVER BESTANDSCHUTZ

Moderne Schweinehaltung braucht heute mehr denn je ein
funktionierendes Hygienekonzept. Biosicherheit ist kein biiro-
kratischer Zusatz, sondern aktiver Schutz fiir Tierbestand, Wirt-
schaftlichkeit und Betriebszukunft. Wer klare Ablaufe schafft
und Zoohygiene konsequent umsetzt, senkt das Risiko deutlich
und starkt die Stabilitat seines Betriebs! u

Damir Rimac
MSc. Agrarwissenschaften

Experte fiir Schweinezucht in Stidosteuropa

d.r@sano.hr
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Warum Antioxidantien immer wichtiger werden
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Stress gehort heute zum Alltag in der
Schweinehaltung. Absetzen, Umstallung,
Transporte, hohe Leistungen, Impfungen
oder starke Temperaturschwankungen
belasten den Organismus der Tiere.
Dabei entstehen im Korper sogenannte
freie Radikale beziehungsweise reaktive
Sauerstoffverbindungen (ROS). In kleinen
Mengen sind diese Stoffe wichtig und
unterstiitzen sogar die Immunabwehr.
Werden jedoch zu viele davon gebildet,
entsteht oxidativer Stress.

WENN STRESS DIE ZELLEN BELASTET

Freie Radikale entstehen hauptsachlich in den Mitochondrien
- den ,Kraftwerken“ der Zellen. Bei Infektionen produziert der
Korper gezielt mehr dieser Stoffe, um Krankheitserreger zu
bekdmpfen. Problematisch wird es jedoch, wenn zusatzliche
Stressfaktoren hinzukommen. Dann gerét das Gleichgewicht
zwischen freien Radikalen und kdrpereigenem Zellschutz aus
der Balance.

Die Folgen sind Schaden an Zellmembranen, Eiweiften und
sogar an der DNA. Gleichzeitig werden Entziindungsprozesse
verstarkt. Das schwacht die Tiere, beeintrachtigt die Darm-
gesundheit und reduziert Leistung sowie Futterverwertung.
Besonders empfindlich reagieren Absetzferkel und Sauen rund
um die Geburt.

ANTIOXIDANTIEN ALS SCHUTZSYSTEM

Um sich gegen oxidativen Stress zu schiitzen, verfiigt der Kor-
per liber verschiedene antioxidative Systeme. Dazu gehoren
korpereigene Enzyme wie Superoxid-Dismutase, Glutathion-
peroxidase und Katalase. Diese wirken als erste Schutzbarriere
und bauen aggressive Sauerstoffverbindungen direkt ab. »
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Zusatzlich bendtigt der Organismus Antioxidantien aus dem
Futter. Dazu zéhlen unter anderem:

=Vitamin E

= Vitamin C

= Selen

= Zink

= Mangan

= Kupfer

= Polyphenole und Carotinoide

Diese Stoffe helfen dabei, bereits entstandene freie Radikale
zu neutralisieren und Zellschaden zu begrenzen.

GESCHUTZTE SUPEROXID-DISMUTASE UNTERSTUTZT

DIE EIGENABWEHR

Eine besondere Rolle spielt geschiitzte Superoxid-Dismutase.
Sie entfaltet ihre Wirkung im Diinndarm und unterstiitzt dort
die Bildung korpereigener antioxidativer Enzyme. Gleichzeitig
kann sie die Konzentration von Stressproteinen senken und
die naturliche Zellabwehr starken. Dadurch wird oxidativer
Stress reduziert und die Widerstandskraft der Tiere verbessert.

CHOLIN UNTERSTUTZT LEBER UND DARM

Cholinist vor allem fiir den Fettstoffwechsel und die Leber-
funktion wichtig. Studien zeigen, dass Cholinchlorid bei
Absetzferkeln die Darmgesundheit stabilisieren und Ent-

ziindungen reduzieren kann. Gleichzeitig verbessert sich die

antioxidative Kapazitat des Korpers. Auch bei Mastschweinen
wurden positive Effekte auf Leistung und Gewichtszunahme
beobachtet.

NIACIN FUR ENERGIEVERSORGUNG UND DARMGESUNDHEIT
Die biologisch aktive Form von Vitamin B3 - Niacin - spielt
eine zentrale Rolle im Energiestoffwechsel der Zellen. Sie
unterstiitzt wichtige antioxidative Prozesse und kann Ent-
ziindungsreaktionen abschwachen. Zudem wirkt sich Niacin
positiv auf die Darmflora und die Darmstruktur aus. Das ist
besonders in Stressphasen wie dem Absetzen von Bedeutung.

VITAMIN E - EIN ZENTRALER ZELLSCHUTZ

Vitamin E zahlt zu den wichtigsten Antioxidantien in der
Schweinefiitterung. Es schiitzt die Zellmembranen vor oxida-
tiven Schaden und stabilisiert das Immunsystem. Gerade bei
hohen Leistungen oder Stresssituationen steigt der Bedarf
deutlich an.

Ein ausreichender Vitamin-E-Status unterstitzt nicht nur
die Gesundheit, sondern auch Fruchtbarkeit, Wachstum und
Fleischqualitat.

SELEN UND VITAMIN C WIRKEN ERGANZEND

Selen unterstiitzt wichtige antioxidative Enzyme wie die Glu-
tathionperoxidase und tragt dazu bei, das zellulare Gleichge-
wicht aufrechtzuerhalten.
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IMMUNOSAN - FUR MEHR LEISTUNG UND GESUNDHEIT IN DER SCHWEINEHALTUNG.

Vitamin E Hohe antioxidative Wirkung, Forderung der Immunabwehr durch Starkung der T-Zellen
Vitamin C Starkung der unspezifischen und spezifischen Immunabwehr
Vitamine
Niacin Unterstiitzung des Energiestoffwechsels
Cholin Unterstitzung der Lebergesundheit

Spurenelemente | Selen

Bierhefe
Zusatze

Schutz vor oxidativem Stress

Essenzielle Aminosduren zur Unterstltzung der Immunabwehr, férdert den Energiestoff-
wechsel, Unterstiitzung der unspezifischen Immunantwort

Melonensaft | geschiitzte Superoxid-Dismutase: Reduktion von oxidativem Stress.

Vitamin C konnen Schweine zwar selbst bilden, doch unter
Stress reicht die korpereigene Produktion oft nicht mehr aus.
Vitamin C hilft dabei, freie Radikale abzufangen und entlas-
tet dadurch gleichzeitig Vitamin E. Zudem unterstiitzt es die
Immunabwehr und starkt die Darmbarriere.

Besonders interessant: Vitamin C kann oxidiertes Vitamin E
wieder regenerieren und dessen Wirkung verldngern.

BIERHEFE STARKT DARM UND IMMUNSYSTEM

Auch Bierhefe beziehungsweise Hefezellwandprodukte
gewinnen zunehmend an Bedeutung. Inhaltsstoffe wie MOS
und B-Glucane unterstiitzen die Darmgesundheit und das
Immunsystem. Gleichzeitig fordern sie antioxidative Prozesse
im Korper.

Vor allem bei Absetzferkeln zeigen Studien positive Effekte auf
Gesundheit, Stabilitat und Leistung.

Stresssituationen gehdren in der modernen Schweinehaltung
zum Alltag. Entscheidend ist deshalb, wie gut die Tiere mit
diesen Belastungen umgehen kdnnen. Genau hier setzt das
antioxidative Konzept von ImmunoSan an. Die Kombination
aus geschitzter Superoxid-Dismutase, Vitaminen, Spuren-
elementen und funktionellen Zusatzstoffen unterstutzt die
korpereigenen Abwehrmechanismen, stabilisiert Darm und
Immunsystem und hilft, die Folgen oxidativen Stresses zu
reduzieren. Gerade in sensiblen Phasen wie Absetzen, Um-
stallung, Transport oder Leistungsspitzen kann eine gezielte
Unterstitzung der antioxidativen Systeme einen wichtigen
Beitrag zu Tiergesundheit, Stabilitat und Leistung beitragen. m

4 N

IMMUNOSAN -DAS NAHRSTOFFPAKET
FUR EIN STARKES IMMUNSYSTEM

v Unterstiitzt in belastungsintensiven
Phasen (z. B. Absetzen, Hitze,
Umstallung ...)

v Starkt Immunsystem & korpereigene
Abwehr

v Fordert die Tiergesundheit und
unterstlitzt so ein hohes Leistungsniveau

v Vitamine: Starken die Immunabwehr, wirken anti-
oxidativ, unterstltzen den Energiestoffwechsel & die
Lebergesundheit

v Spurenelemente: Schiitzen vor antioxidativem Stress

Fiir mehr Informationen zu
Immunosan den QR-Code scannen:

-

Ing. Bernhard Doppelmair

Geschaftsfiihrer
Sano Osterreich

bernhard.doppelmair@sano.de
Mobil: +43 (0)664/ 54 64 120
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Im baden-wiirttembergischen Hausen am Bach bei Rot am See im Landkreis
Schwabisch Hall ist Pfander Futtermittel seit Jahrzehnten ein fester Partner
der Landwirtschaft. Das Familienunternehmen wurde 1985 von Alfred Pfander
gegrundet und betreut heute rund 200 Betriebe mit etwa 5.500 Tonnen Futter-
mitteln pro Jahr. Seit 2018 fiihrt Juniorchef Samuel Pfander den Betrieb ge-
meinsam mit seinem Vater in dritter Generation. »
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Vater und Sohn sind ein eingespieltes Team.

HERR PFANDER, STELLEN SIE UNS IHREN BETRIEB VOR UND
WIE SIE IN DEN HANDEL EINGESTIEGEN SIND.

Unser Standort ist in Hausen am Bach bei Rot am See. Wir
beliefern rund 200 Betriebe und liefern jahrlich etwa 5.500
Tonnen Ware aus. Dazu gehdren Futtermittel fir Kiihe und
Schweine sowie Futtersauren bzw. Sduren zur Getreide- und
Maiskonservierung.

Gegriindet wurde das Unternehmen von meinem Grofvater
Alfred Pfander im Jahr 1985. Urspriinglich flihrte er einen
kleinen Edeka-Laden, eine Sparkassen- und Allianzvertretung,
eine Poststation sowie einen eigenen Schweinebetrieb. Mit
dem Einstieg in den Futtermittelhandel wurde dieses breite
Spektrum nach und nach aufgegeben. Mein Vater Eberhard
Pfander stieg in den Handel ein, und seit 2018 bin ich ebenfalls
im Unternehmen tatig.

WELCHE ROLLE SPIELT BERATUNG IN IHREM ALLTAG?
Beratung ist fiir uns ein zentraler Erfolgsfaktor. Wir sind regel-
mafig direkt vor Ort bei unseren Kunden - nicht nur, wenn
Probleme auftreten. Und wenn es fachlich besonders an-
spruchsvoll wird, greifen wir auf das Know-how von Partnern
wie Sano - Die Tierernahrer zurlick.

SEIT WANN ARBEITEN SIE MIT SANO ZUSAMMEN UND WAS
HAT SIE UBERZEUGT?

Wir flihren die Produkte seit etwa zehn Jahren, Sano ist
inzwischen unser am starksten wachsender Hersteller. Die
Zusammenarbeit entstand tber einen befreundeten Hand-
ler, der seinen Betrieb aus Altersgriinden abgab. Nach dem
Kennenlernen der Firma und der Produkte war klar: Das ist ein
starker Partner.

FUR WELCHE BETRIEBE SIND DIE PRODUKTE BESONDERS
GEEIGNET UND WAS WIRD AM MEISTEN NACHGEFRAGT?
Sano-Produkte sind besonders flir Betriebe interessant, die
hohe Leistungen in der Tierproduktion anstreben - egal ob
hohe Tageszunahmen im Schweinebereich oder hohe Milch-
leistung bei Kiihen.

Im Schweinebereich ist vor allem das PreKern4 als Absetz-
erganzer gefragt, im Rinderbereich das M500, da dort alle
wichtigen Komponenten in einem Produkt enthalten sind.

WAS SCHATZEN IHRE KUNDEN DARAN UND WELCHE
HERAUSFORDERUNGEN SEHEN SIE AKTUELL IN DER
FUTTERUNG?

Unsere Kunden schatzen die durchdachten Konzepte und die
hochwertigen Inhaltsstoffe, zum Beispiel im Absetzfutter mit
Komponenten wie hydrolysierten Blutzellen, Darmmukosa

und Sauren.

SANO FUTTER-CHECK

Warum genau Samuel Pfander auf Prekern 4 setzt?
Jetzt erfahren im neuen Sano Futter-Check.

Dafiir einfach den QR-Code scannen:

Eine groRe Herausforderung ist die Wirtschaftlichkeit. Schwan-
kende Futtermittelpreise und Qualitaten machen es notwen-
dig, Rationen laufend zu Giberprifen und anzupassen.

WIE UNTERSTUTZEN MINERALFUTTERLOSUNGEN UND
BERATUNG DIE BETRIEBE KONKRET?

Durch das breite Sortiment an Mineralfuttern kdnnen wir
flexibel auf Veranderungen reagieren und passende Losungen
anbieten.

Die Beratung steht dabei klar im Vordergrund - denn nur
wenn das richtige Produkt fiir den Betrieb gewahlt wird, kann
es seine Wirkung entfalten. Ein Beispiel aus der Praxis zeigt
das deutlich: Ein Bullenmastbetrieb, der 2025 einen Stall fiir
250 Bullen gebaut hat, erzielte nach intensiver Beratung und
Zusammenarbeit mit Sano-Fachberater Andre Kaiser im ersten
Durchgang durchschnittliche Tageszunahmen von 2.000 g.
Entscheidend war die enge Abstimmung von der Maissorten-
wahl bis zur Fiitterung.

WAS ZEICHNET EIN GUTES MINERALFUTTER AUS UND WO-
HIN ENTWICKELT SICH DIE TIERERNAHRUNG?

Ein gutes Mineralfutter muss nicht nur auf der Deklaration
Uberzeugen, sondern auch zum jeweiligen Betrieb und den
vorhandenen Komponenten passen.

Die Tierernahrung entwickelt sich weiter in Richtung Leistung,
Effizienz und Tierwohl. Zusatzlich wird die Umweltvertraglich-
keit wichtiger, etwa in Bezug auf CO,-Ausstofs und Bodenge-
sundheit.
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PREKERN® 4 BROSEL - DER KERN
MIT HOCHSTER EIWEISSQUALITAT
FUR DEN ABSETZSTARTER

v Regt die Futteraufnahme an

v Hilft Verdauungsstérungen
vorzubeugen

v Fordert die Entwicklung der Ferkel

v Bringt Sicherheit in die Absetzphase

v Unterstitzt die Widerstandskraft

Fiir mehr Informationen zu
PreKern® 4 Brosel den QR-Code
scannen:

-

WELCHE ROLLE SPIELT DER FACHHANDEL KUNFTIG UND
WAS RATEN SIE LANDWIRTEN?

Der Fachhandel bleibt wichtig, muss sich aber standig weiter-
entwickeln und zusétzliche Mehrwerte schaffen. Mein Rat an
Landwirte: Wenn Probleme auftreten, frilhzeitig den Fachbe-
rater einbeziehen - gemeinsam findet man meist die bessere
Losung. m

Maura Schechter
Pig Production Specialist / SPN

maura.schechter@sano.de
Mobil: +49 171 2966563




Schutz vor krank-
machenden Widerstands-
Keimen kraft

Das Nahrstoffpaket fiir ein
starkes Immunsystem

ImmunoSan ist eine funktionelle Kombination aus ausgewéhlten Vitaminen und Spuren-
elementen - ergénzt um natiirliche, geschiitzte Superoxiddismutase (SOD) als anti-
oxidativen Wirkstoff mit gezielter Freisetzung im Verdauungstrakt. Gerade in belas-
tungsintensiven Phasen wie Absetzen, Umstallung, Laktationsbeginn oder bei hoher
Leistung unterstiitzt ImmunoSan die korpereigenen Abwehrkréfte, hilft oxidativen
Stress zu reduzieren und fordert so Gesundheit, Widerstandskraft und Wohlbefinden.

IMMUNOSAN - GESCHUTZTE SUPEROXID- DISMUTASE

Hohe antioxidative Wirkung, Férderung der

Vitamin E .
et Immunabwehr durch Starkung der T-Zellen
. Starkung der unspezifischen und spezifischen
Vitamine Vitamin € Immunabwehr
Niacin Unterstiitzung des Energiestoffwechsels
Cholin Unterstiitzung der Lebergesundheit

Spurenelemente  Selen Schutz vor oxidativem Stress

Essenzielle Aminosauren zur Unterstiitzung der
Bierhefe Immunabwehr, férdert den Energiestoffwechsel;
Unterstlitzung der unspezifischen Immunantwort

Zusatze
Natiirliches o
Geschiitzte Superoxid-Dismutase (SOD):
Melonen- . R
Reduktion von oxidativem Stress
extrakt

Gesunde & Gesunde &
widerstands- widerstandsfahige
fahige Sauen Mastschweine

Gesunde & vitale
Ferkel

Fiir weitere Infos und zur
Online-Bestellung von
Immunosan einfach
QR-Code scannen

N VLOG
geprift
_ages

IHR NUTZEN MIT IMMUNOSAN

v Unterstiitzt in belastungsintensiven Phasen
v Starkt das Immunsystem & die
korpereigene Abwehr
v Reduziert die Infektanfalligkeit
v Schutz vor oxidativem Stress
v Steigert Vitalitat & Abwehrkraft von Ferkel

ANWENDUNG VON IMMUNOSAN

= Jungsauen und Sauen: 0,5 % der Tagesration
= Ferkel: 0,3 - 0,5 % der Tagesration
= Mastschweine: 0,3 - 0,5 % der Tagesration

Seit fast zwei Jahrzehnten ist Tonius Hollmann fiir Sano

im AuRendienst unterwegs. Der 48-Jahrige berat landwirt-
schaftliche Betriebe, vor allem im Miinsterland, im Emsland
und im Osnabriicker Raum im Schweine- und Rinderbereich.

Eigentlich war das eher Zufall. Ich habe Agrarwissenschaften in
Soest studiert und danach zunachst praktisch gearbeitet - unter
anderem auf zwei groRen Sauenanlagen mit 1.400 beziehungs-
weise 850 Sauen sowie auf einem Milchviehbetrieb mit rund 80
melkenden Kiihen. Wahrend dieser Zeit lernte ich einen Sano-
Handler aus dem Nachbarort kennen. Er sprach mich darauf an,
ob ich mir eine Tatigkeit im Aufiendienst vorstellen kdnnte, weil
bei Sano gerade eine interessante Stelle frei war. Damals arbei-
tete ich gerade auf dem erwahnten Kuhbetrieb und so begann
schlief3lich mein Weg in die Beratung.

Mich hat vor allem das gute Einschulungsprogramm bei Sano
angesprochen. Dort bekommt man die Méglichkeit, sich inten-
siv weiterzubilden und sowohlim Schweine- als auch im Rinder-
bereich viel zu lernen. Gleichzeitig war es flr mich spannend,
etwas Neues kennenzulernen und einen anderen Blick auf die
Landwirtschaft zu bekommen.

Einen wirklich typischen Tag gibt es im Auftendienst kaum. Ich
plane meine Termine meist etwa zwei Wochen im Voraus und
stimme mich dabei mit den Landwirten ab, wann sie Zeit haben.

In der Regel verlasse ich gegen 6:30 Uhr das Haus. Mein letzter
Kundentermin findet meist gegen 16:00 oder 16:30 Uhr statt,
danach fahre ich nach Hause. Manchmal tibernachte ich auch in
der Region und setze meine Termine am nachsten Tag fort.

Ein groRRes Thema sind die Preise in der Landwirtschaft. Unsere
Branche hangt stark von den Erzeugerpreisen ab. Wenn Land-
wirte fiir ihre Produkte wenig Geld bekommen, miissen sie
natdrlich sehr wirtschaftlich kalkulieren. Dann geht es haufig
darum, Rationen maglichst kosteneffizient zu gestalten, ohne
die Leistung der Tiere aus den Augen zu verlieren.

Der Kontakt zu Menschen. Ich bin viel unterwegs und komme
in unterschiedliche Regionen und Betriebe. Aufterdem kann ich
meinen Tag selbststdandig gestalten, was mir sehr gefallt.

Die Erfolge meiner Kunden. Wenn man sieht, dass sich ein
Betrieb positiv entwickelt, ist das eine grofde Motivation. Ich
komme selbst aus der Landwirtschaft und kann die Situation
der Landwirte gut nachvollziehen. Man weif3: Nach jedem Tief
kommt auch wieder ein Hoch.

Ziele hat man eigentlich immer. Fir mich bedeutet das vor
allem, jedes Jahr ein Stlick besser zu werden - sowohl fach-
lich als auch in der Beratung. AufRerdem méchte ich weitere
Betriebe von Sano liberzeugen und bestehende Betriebe dabei
unterstiitzen, sich weiterzuentwickeln.



WIR SUCHEN FACHGEBIETSLEITER/IN
SCHWEIN FUR DEUTSCHLAND & OSTERREICH
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Sano ist ein innovatives Familienunternehmen, gegriindet 1976 in Niederbayern, mit rund 1.000 Mitarbeitern in tiber 35 Landern. Unser Ziel » -
ist es, Landwirtschaft zum Wohle von Menschen, Tieren und Gesellschaft neu zu denken! Als Spezialist fiir Mineralfutter, Kalbermilch und
Spezialprodukte arbeiten wir mit Know-how an einer zukunftsfahigen Landwirtschaft. Unsere Unternehmenskultur férdert ein familiares
Umfeld mit flachen Hierarchien und offener Kommunikation. Unterstitzung, Miteinander und Raum fir personliches Wachstum sind uns
wichtig. Wenn du einen inspirierenden Arbeitsplatz suchst, an dem du dein Wissen und deine Leidenschaft einbringen kannst, findest du bei
Sano deine Berufung. Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen und gemeinsam die Zukunft der Landwirtschaft zu gestalten!

DARAUF KANNST DU DICH FREUEN

JUBo

DAS ERWARTET DICH DAMIT BEGEISTERST DU UNS

» Modernste Forschungsumgebung: Du arbeitest eng mit unserem
Agrarinstitut Schwein in Ungarn zusammen - einem Vorzeigebetrieb » Landwirtschaftliches Studium oder Techniker/Meister im Bereich
mit hochmoderner Stalltechnik, praxisnaher Fiitterung und Tierhaltung/Tiererndhrung/...

wissenschaftlicher Begleitung.

» Innovation & Produktentwicklung: Du bist Teil der Weiterentwicklung
und Erprobung neuer Sano-Produkte fiir die Schweinefiitterung -
wissenschaftlich fundiert, praxisnah und zukunftsorientiert. » Sehr gute Branchenkenntnisse im Schweinebereich

» Zukunft Schweinstall: Gemeinsam mit unseren internationalen Teams
treibst du die Entwicklung und Anwendung von Kl-gestiitzten Tools im
Schweinestall voran.

» Mehrjahrige Berufserfahrung in der Schweinehaltung,
Schweinefiitterung oder im beratenden Vertrieb

» Ausgepragte Reisebereitschaft und Flexibilitat fir Einsatze in
Osterreich und dem deutschsprachigen Raum

» Agile Strukturen: Dich erwarten kurze Entscheidungswege und » Sicheres Auftreten in Prasentationen und Kommunikation
E'ne fiache Hierarchie - fiir mehr Gestaltungsspielraum und direkte » Selbststandige, strukturierte Arbeitsweise sowie starke Eigeninitiative
msetzung.
> Internationale Einblicke: Als Fachgebietsleiter hast du die Mdglichkeit, » Kunden- und |6sungsorientiertes Denken

regelmaRig an internationalen Kongressen und Fachveranstaltungen
im Bereich Schwein teilzunehmen und dein Netzwerk auszubauen.

» Flexibilitat & Teamgeist: Ob im Homeoffice oder mobil - du arbeitest » Gute IT-Kenntnisse (MS Office, Outlook, Teams)
flexibel und bist Teil eines hochmotivierten Teams, das gemeinsam an
klaren Zielen arbeitet.

» Teamgeist und Freude an Zusammenarbeit

» Empathie und Uberzeugungskraft



